Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 31 Mart 2008 tarihli Kırkdokuzuncu Birlişiminde Oyçokluğuyla (27 Oyla)  kabul olunan, “Çevre Koruma Dairesi (Kuruluş , Görev ve Çalışma Esasları ) (Değişiklik) Yasası” Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (2)’nci fıkrası gereğince ,Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.


Sayı:20/2008


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI)                                 (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	                       

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet  Meclisi  aşağıdaki Yasayı     yapar:


	Kısa İsim

10/1989

     52/1993

     31/1994

       2/2001
	l.  Bu Yasa, Çevre Koruma Dairesi  (Kuruluş, Görev ve Çalışma  Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Çevre Koruma Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasanın

4’üncü Maddesinin
Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 4’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 4’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	“ Dairenin

   Kuruluşu
	4.
	(1)
	Daire, bir Müdür yönetiminde, bir Müdür  Muavini ile Yöneticilik, Mesleki ve Teknik ve Genel Hizmetler Sınıfı personeli ile aşağıdaki (2)’nci, (3)’üncü ve (4)’üncü fıkralarda öngörülen teknik ve idari bölümler ile beş bölge biriminden oluşur.

	
	
	(2)
	Dairenin teknik bölümleri şunlardır:

	
	
	
	(A)
	Doğal Hayat Şube Amirliği;

	
	
	
	(B)
	Katı Atık Şube Amirliği;

	
	
	
	(C)
	Hava Emisyon Şube Amirliği  ve

	
	
	
	(Ç)
	Atık Su Şube Amirliği.

	
	
	(3)
	Dairenin idari bölümleri şunlardır:

	
	
	
	Çevresel Etki Değerlendirme ve İzleme Denetleme Şube Amirliği.

	         
	
	(4)
	(A)
	Dairenin bölge birimleri şunlardır:

	
	
	
	
	(a) 
	Lefkoşa Bölge Birimi;

	
	
	
	
	(b)
	Gazi Mağusa Bölge Birimi;

	
	
	
	(c)
	Girne Bölge Birimi;

	
	
	
	(ç)
	Güzelyurt Bölge Birimi  ve

	
	
	
	(d)
	İskele Bölge Birimi.

	
	
	
	(B)
	Birim sorumluları, Çevre Koruma Dairesinde üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I’inci derecesine atanmış olan kişiler arasından görevlendirilir.”


	Esas Yasanın 

11’inci Maddesinin Değiştirilmesi

BİRİNCİ CETVEL
	3. Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı Birinci Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni Birinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.


	Esas Yasanın 

12’nci Maddesinin Değiştirilmesi
İKİNCİ CETVEL
	4. Esas Yasa, 12’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni İkinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.

	
	

	Geçici Madde Kadrosu Kaldırılan Personelin Hakları ve Yükümlülükleri

7/1979

     3 /1982

    12/1982

    44/1982

    42/1983

      5/1984

    29/1984

    50/1984

      2/1985

    10/1986

    13/1986

    30/1986

    31/1987

    11/1988

    33/1988

    13/1989

    34/1989

    73/1989

      8/1990

    19/1990

    42/1990

    49/1990

    11/1991

    85/1991

    11/1992

    35/1992

      3/1993

    62/1993

    10/1994

    15/1994

    53/1994

    18/1995

    12/1996

    19/1996

    32/1996

    16/1997

    24/1997

    13/1998

    40/1998

      6/1999

    48/1999

      4/2000

    15/2000

    20/2001

    43/2001

    25/2002

    60/2002

      3/2003

    43/2003

    63/2003

    69/2003

      5/2004

    35/2004

    20/2005

    32/2005

    59/2005

    10/2006

    44/2006

    72/2006

      3/2007

    57/2007
    97/2007

    11/2008
	1. Bu (Değişiklik) Yasası ile kaldırılan Mali Hizmetler Sınıfı III. Derece Ambar Emini kadrosunda ve Araç Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri Sınıfı II. Derece Ağır Araç Operatörü kadrosunda çalışmakta olan personel, başka bir kadroya atanıncaya veya emekli oluncaya kadar  bu kadronun kendisine kazandırmış olduğu ve/veya kazandıracağı haklardan yararlanmaya devam eder. Bunlar hakkında Kamu Görevlileri Yasasının 84’üncü maddesi kuralları uygulanır.


	Geçici Madde

İntibak İşlemleri
	2.
	(1)
	Bu (Değişiklik) Yasası ile Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı III. Derece Çevre Müfettişi kadrosunda çalışmakta olan Ziraat Mühendisi, Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfı III. Derece Ziraat Mühendisi kadrosuna intibak ettirilir.


	
	
	(2)
	Bu (Değişiklik) Yasası ile kaldırılan İzleme ve Denetleme Şube Amiri kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki Çevresel Etki Değerlendirme ve İzleme Denetleme Şube Amiri kadrosuna intibak ettirilir.



	Geçici Madde 

İntibak Kuralları ve Barem İçi Artışlar
	3. Bu (Değişiklik) Yasasında öngörülen kadrolara intibakı yapılan personel, bulunduğu baremin kaçıncı kademesinde ise intibak ettirileceği baremin ona karşılık olan kademesine intibak ettirilir ve mevcut barem içi artış tarihi herhangi bir değişikliğe uğramadan devam eder.

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	5. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


BİRİNCİ CETVEL

MADDE 11 (1)

ÇEVRE KORUMA DAİRESİ KADROLARI

	Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Baremi

	  1
	Müdür
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)

	II
	18 A

	  1
	Müdür Muavini
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	II
	17 A

	  1
	Doğal Hayat Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	III
	17 B

	  1
	Çevresel Etki Değerlendirme ve İzleme Denetleme Şube Amiri

	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	III
	17 B

	  1
	Katı Atık Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	III
	17 B

	  1
	Hava Emisyon Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	III
	17 B

	  1
	Atık Su Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	III
	17 B

	  1
	Veteriner Hekim
	Tabiplik Hizmetleri Sınıfı
	II
	17 B- 17A


	  1
	Veteriner Hekim
	Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

	III
	15-16

	  2
	Çevre Müfettişi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri  Sınıfı

	I
	16

	  4
	Çevre Müfettişi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri  Sınıfı

	II
	13-14-15

	  6
	Çevre Müfettişi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri  Sınıfı
	III
	11-12-13


	  2
	Çevre Mühendisi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri  Sınıfı

	I
	16

	  3
	Çevre Mühendisi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri  Sınıfı

	II
	13-14-15

	  5
	Çevre Mühendisi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri  Sınıfı

	III
	11-12-13

	  1
	İnşaat Mühendisi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri  Sınıfı

	I
	16

	  1
	İnşaat Mühendisi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri  Sınıfı

	II
	13-14-15

	  1
	İnşaat Mühendisi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri  Sınıfı

	III
	11-12-13

	  1 
	Mimar
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri  Sınıfı

	I
	16

	  1
	Mimar
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri  Sınıfı

	II
	13-14-15

	  1
	Mimar
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri  Sınıfı

	III
	11-12-13

	  1
	Kimya Mühendisi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri  Sınıfı

	I
	16

	  1
	Kimya Mühendisi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri  Sınıfı

	II
	13-14-15

	  1
	Kimya Mühendisi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri  Sınıfı

	III
	11-12-13

	  1
	Elektrik Elektronik  Mühendisi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri  Sınıfı

	III
	11-12-13

	  1
	Ziraat Mühendisi
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfı 

	I
	16

	  1
	Ziraat Mühendisi
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfı

	II
	13-14-15


	  1
	Ziraat Mühendisi
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfı

	III
	11-12-13

	  1
	Peyzaj Mimarı
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfı

	I
	16

	  1
	Peyzaj Mimarı
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfı

	II
	13-14-15

	  1
	Peyzaj Mimarı
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfı

	III
	11-12-13

	  1
	Biyolog
	Paramedikal Hizmetleri Sınıfı

	I
	16

	  1
	Biyolog
	Paramedikal Hizmetleri  Sınıfı

	II
	13-14-15

	  2
	Biyolog
	Paramedikal Hizmetleri  Sınıfı

	III
	11-12-13

	  1 
	Kent ve Çevre Araştırma Memuru


	İdari Hizmetler Sınıfı
	III
	10-11-12

	  1
	Muhasebe Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı

	II
	12-13-14

	  1
	Muhasebe Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı

	III
	10-11-12

	  1
	Çevre Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	I
	14-15

	  3
	Çevre Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	II
	12-13

	  5
	Çevre Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	III
	11-12

	  8
	Çevre Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	IV
	7-8-9-10

	  1
	I. Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	II
	11-12

	  1
	II. Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı

	III
	9-10

	  3
	Katip Yardımcısı
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV
	6-7-8

	 76
	 Toplam
	
	
	

	 28
	 İşçi
	
	
	

	104
	 Genel Toplam
	
	
	


İKİNCİ CETVEL

Madde 12 (1)

HİZMET ŞEMALARI
ÇEVRE KORUMA DAİRESİ

MÜDÜR KADROSU

HİZMET ŞEMASI
	Kadro Adı     
	:
	Müdür

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi
	:
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 18 A


	
I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Çevre koruma işlerinin yürürlükteki mevzuat çerçevesinde yürütülmesini sağlamak;

	(2)
	Çevre düzenlenmesi ve çevresel hizmetlerin yürütülmesinde Çevre İşleriyle  Sorumlu Bakanlığa önerilerde bulunmak;

	(3)
	 Hizmetlerde hız ve verimliliği artırıcı her türlü önlemi almak, yıllık plan ve programların hazırlanmasını sağlamak;

	(4)
	 Dairenin en üst hiyerarşik amiri olup, Daire personelini yönlendirmek  ve yönetmek;

	(5)
	Bakan veya Müsteşar tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve 

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Bakan ve Müsteşara karşı sorumludur.

	
	

	 II. ARANAN NİTELİKLER:


	(1)
	Uygun konularda üniversite veya yüksek okul mezunu olmak ve kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak; 

	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıfına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ

MÜDÜR MUAVİNİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	:
	Müdür Muavini

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 17 A


	
I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Daire görevlerinin yürütülmesinde Müdüre yardımcı olmak;

	(2)
	İdari, Teknik ve Bölge birimlerinin yapmış olduğu çalışmaları denetlemek, yerinde müdahale etmek ve bu çalışmalarla ilgili bilgiler vermek;

	(3)
	Personelin sevk ve idaresinde  Müdüre yardımcı olmak;

	(4)
	Müdürün yokluğu halinde ona vekâlet etmek;

	(5)
	Müdür tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdüre karşı sorumludur.

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan Mimar, İnşaat Mühendisi, Çevre Mühendisi, Makine Mühendisi, Kimya Mühendisi, Jeoloji Mühendisi, Maden Mühendisi, Jeofizik Mühendisi, Biyolog, Elektrik Elektronik Mühendisi, Ziraat Mühendisi,  Meteoroloji Mühendisi veya Peyzaj Mimarı olarak mezun olmak;

	(2)
	Çevre Koruma Dairesinde, bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak veya  Çevre Koruma Dairesinin üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I. Derecesinde en az beş yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

	(4)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ
DOĞAL HAYAT ŞUBE AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı 
	:
	Doğal Hayat Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 17 B



	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	 (1)
	Şubesinin teknik ve idari işlerinin yürütülmesinden sorumludur.

	 (2)
	Yaban hayatı ve kara av kaynakları ile su kaynakları, dere, göl, gölet ve sulak alanların ve hassas bölgelerin korunması, geliştirilmesi, kara avcılığının düzenlenmesi, av kaynaklarının işletilmesi ve kontrolü ile ilgili her türlü etüt, envanter, plânlama, projelendirme, uygulama ve izlemeye ilişkin iş ve işlemleri yapmak veya yaptırmak, bu hizmetlerle ilgili tesisleri kurmak veya kurdurmak;

	 (3)
	Uluslararası koruma sözleşmeleri ile belirlenen yörelerdeki koruma ve kullanma esaslarını Çevre Yasasını dikkate alarak tespit etmek ve yeni düzenlemeler yapmak;

	 (4)
	Kendi konularındaki çevre envanterini ve çevre durum raporlarını hazırlamak; 

	 (5)
	Uluslararası sözleşme ile koruma altına alınan, canlı türleri (flora, fauna) ile alanların korunması konusunda tedbirler almak;

	 (6)
	Ülkenin bitki ve hayvan türü genlerinin muhafazası ve iyileştirilmesi ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek;

	 (7)
	Dairenin belirlediği çevre  politikaları amaçlarına ve ulusal plânlarda önerilen hedeflere ulaşmasına yardımcı olmak üzere ülkenin öncelikli çevre araştırma alanları ve araştırma programlarını belirlemek ve bu doğrultuda araştırma projelerin hazırlanmasını, satın alınmasını, yürütülmesini ve sonuçlandırılmasını sağlamak;

	 (8)
	Araştırma faaliyetlerini izlemek ve denetlemek;

	 (9) 
	Dairenin diğer şube amirleri ile gerekli koordinasyonu ve işbirliğini sağlamak;

	(10)
	Şubesi ile ilgili aylık ve yıllık faaliyet raporlarını hazırlamak;

	(11)
	Şubesi ile ilgili yapılan işlerin zamanında ve standartlara uygun olarak ve nitelikli bir biçimde yapılmasını sağlamak ve denetlemek;

	(12)
	Şubesi ile ilgili eğitim çalışmalarını yürütmek;

	(13)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	(14)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	 II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1) 
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan Mimar, İnşaat Mühendisi, Çevre Mühendisi, Makine Mühendisi, Kimya Mühendisi, Jeoloji Mühendisi, Maden Mühendisi, Jeofizik Mühendisi, Biyolog, Elektrik Elektronik Mühendisi, Ziraat Mühendisi,  Meteoroloji Mühendisi veya Peyzaj Mimarı olarak mezun olmak;

	(2)
	Çevre Koruma Dairesinde, Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının veya Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfının veya Paramedikal Hizmetleri Sınıfının I. Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ
ÇEVRESEL ETKİ DEĞERLENDİRME  VE İZLEME DENETLEME ŞUBE AMİRİ KADROSU HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	:
	Çevresel Etki Değerlendirme  ve İzleme Denetleme Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)  

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 17 B



	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	 (1)
	Şubesinin teknik ve idari işlerinin yürütülmesinden sorumludur.

	 (2)
	Çevresel Etki Değerlendirmesi ile ilgili yapılan işlerin zamanında ve standartlara uygun olarak ve nitelikli bir biçimde yapılmasını sağlamak;

	 (3)
	Çevre kirliliği ile ilgili olarak ölçüm, tespit ve kalite kriterlerini belirlemek ve uygulanmasını sağlamak; 

	 (4)
	Çevre kirliliğinin azaltılması veya bertaraf  edilmesi için hedef ve ilkeleri belirleyerek tedbirler almak ve uygulanmasını sağlamak, bu konuda yönetim ve acil müdahale plânları yapmak, yaptırmak, konuyla ilgili kurum ve kuruluşlarla koordineli çalışmalar yapmak, kriter ve standartları belirlemek, uygulamak, uygulanmasını sağlamak, ölçüm yaptırmak, verileri toplamak ve değerlendirmek;

	 (5)
	Görev alanına giren konularda uluslararası çalışmaları izlemek ve şubesi içinde uygulanmasını sağlamak;

	 (6)
	Dairenin belirlediği çevre  politikaları amaçlarına ve ulusal plânlarda önerilen hedeflere ulaşmasına yardımcı olmak üzere ülkenin öncelikli çevre araştırma programlarını belirlemek ve bu doğrultuda araştırma projelerinin hazırlanmasını, satın alınmasını, yürütülmesini ve sonuçlandırılmasını sağlamak;

	 (7)
	Yürütülen araştırma program ve proje faaliyetlerinin sonuçlarını değerlendirmek;

	 (8)
	Şubesi ile ilgili yapılan işlerin zamanında ve standartlara uygun olarak ve nitelikli bir biçimde yapılmasını sağlamak;

	 (9)
	Dairenin diğer şube amirleri ile gerekli koordinasyonu ve işbirliğini sağlamak;

	(10)
	Şubesi ile ilgili aylık ve yıllık faaliyet raporları hazırlamak;

	(11)
	Şubesi ile ilgili eğitim çalışmalarını yürütmek;

	(12)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve

	(13)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	 II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan Mimar, İnşaat Mühendisi, Çevre Mühendisi, Makine Mühendisi, Kimya Mühendisi, Jeoloji Mühendisi, Jeofizik Mühendisi, Maden Mühendisi, Biyolog, Elektrik Elektronik Mühendisi,  Meteoroloji Mühendisi, Ziraat Mühendisi veya Peyzaj Mimarı olarak mezun olmak;

	(2)
	Çevre Koruma Dairesinde, Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının veya Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfının veya Paramedikal Hizmetleri Sınıfının I.  Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; 

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır. 


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ

  KATI ATIK  ŞUBE AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro Adı

:

Katı Atık Şube Amiri

Hizmet Sınıfı

:

Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derecesi

:

III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri) 

Kadro Sayısı

:

1

Maaş

:

Barem 17 B



	

	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	  (1)
	Şubesinin teknik ve idari işlerinin yürütülmesinden sorumludur.

	  (2)
	Atıkların çevreyle uyumlu bir şekilde yönetimini sağlayacak esasları belirlemek, yasanın uygulanmasına yönelik işbirliği ve koordinasyonu sağlamak ve gerekli denetimleri yapmak, bölgesel boyutta atık yönetim planlarının hazırlanmasını sağlamak;

	  (3)
	Atıkların çevreyle uyumlu bir şekilde ülke içi ve sınır ötesi taşınmasına ilişkin esasları belirlemek, bununla ilgili çalışmaları yürütmek, atıkların geri kazanımıyla ilgili çalışmalar yapmak;

	  (4)
	Evsel atıkların çevreyle uyumlu bir şekilde yönetimini sağlayacak esasları belirlemek, bertaraf  tesislerinin yer seçimi kriterlerini belirlemek, evsel atık bertaraf tesislerine ilişkin en yeni ve temiz teknoloji ve yönetim sistemlerini belirlemek;

	  (5)
	Katı Atık Yönetimi ile ilgili eğitim, toplantı, plan ve projeler yapmak;

	  (6)
	Şubesi ile ilgili aylık ve yıllık faaliyet raporları hazırlamak;

	  (7)
	Dairenin diğer şube amirleri ile gerekli koordinasyonu ve işbirliğini sağlamak;

	  (8)
	Şubesi ile ilgili yapılan işlerin zamanında standartlara uygun olarak ve nitelikli bir biçimde yapılmasını sağlamak;

	  (9)
	Şubesi ile ilgili eğitim çalışmalarını yürütmek;

	(10)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	(11)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan Mimar, İnşaat Mühendisi, Çevre Mühendisi, Makine Mühendisi, Kimya Mühendisi, Ziraat Mühendisi, Jeoloji Mühendisi, Maden Mühendisi, Jeofizik Mühendisi, Biyolog, Elektrik Elektronik Mühendisi,  Meteoroloji Mühendisi veya Peyzaj Mimarı olarak mezun olmak;

	(2)
	Çevre Koruma Dairesinde, Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının veya Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfının veya Paramedikal Hizmetleri Sınıfının I. Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;


	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

	(4)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ

HAVA EMİSYON   ŞUBE AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI


	Kadro Adı
	:
	Hava Emisyon Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 17 B

	
	
	

	
	
	

	 I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Şubesinin teknik ve idari işlerinin yürütülmesinden sorumludur.

	(2)
	Hava kirliliğinin azaltılması veya kontrol edilmesi için hedef ve ilkeleri belirleyerek her türlü tedbiri almak ve uygulanmasını sağlamak, bu konuda yönetim ve acil müdahale planları yapmak, mevcut ve kurulacak tesislere emisyon ön izni ve emisyon izni verilmesi çalışmalarını yürütmek;

	(3)
	Yasaklanacak ve kullanımı kısıtlanacak kontrole tabi olan yakıtlar ile hava kirliliğine yol açabilecek kimyasal maddelerin ithalatına ilişkin çevresel kriterleri belirlemek, bununla ilgili kontrol ve uygunluk belgesi taleplerini değerlendirmek, ithalat rejimi çerçevesinde çevrenin korunması yönünden kontrol altında tutulan yakıt ve maddelerle ilgili tebliğ çalışması yapmak;

	(4)
	Bölgesel veya küresel atmosferik kirlilik veya bozulmalarla ilgili çalışma yapmak; 

	(5)
	Gürültü, titreşim ve iyonlaştırıcı olmayan radyasyonun kontrolü, azaltılması veya önlenmesi için hedef ve ilkeleri belirlemek; 

	(6)
	Hava kalitesinin korunması, ısınması ve motorlu taşıtlardan kaynaklanan hava kirliğinin kontrolü, azaltılması veya önlenmesi için hedef ve ilkeleri belirlemek ve bu konuda acil müdahale planlarını yapmak;

	(7)
	Şubesi ile ilgili aylık ve yıllık faaliyet raporları hazırlamak;

	(8)
	Şubesi ile ilgili yapılan işlerin zamanında ve stadartlara uygun olarak ve nitelikli bir biçimde yapılmasını sağlamak;

	(9)
	Dairenin diğer şube amirleri ile gerekli koordinasyonu ve işbirliğini sağlamak;

	 (10)
	Şubesi ile ilgili eğitim çalışmalarını hazırlamak ve  yürütmek;

	 (11)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	 (12)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan Mimar, İnşaat Mühendisi, Çevre Mühendisi, Makine Mühendisi, Kimya Mühendisi, Jeoloji Mühendisi, Maden Mühendisi, Jeofizik Mühendisi, Biyolog, Elektrik Elektronik Mühendisi,  Meteoroloji Mühendisi, Ziraat Mühendisi veya Peyzaj Mimarı olarak mezun olmak;

	(2)
	Çevre Koruma Dairesinde, Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının, Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfının veya Paramedikal Hizmetleri  Sınıfının  I. Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


ÇEVRE KORUMA DAİRESİ

ATIK SU   ŞUBE AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI
	Kadro Adı
	:
	Atık Su Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1


	Maaş
	:
	Barem 17 B

	
	
	

	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	 (1)
	Şubesinin teknik ve idari işlerinin yürütülmesinden sorumludur.

	 (2)
	Yer üstü ve yer altı sularının, denizlerin ve toprağın korunması, kirliliğin önlenmesi veya bertaraf edilmesi amacıyla hedef ve ilkeleri, kirletici unsurları belirlemek, kirliliğin giderilmesi ve kontrolüne ilişkin usul ve esasları tespit etmek, çevrenin korunması ve yer üstü ve yer altı su, deniz, toprak kirliliğinin önlenmesi amacıyla uygun teknolojileri belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin vasıflarını saptamak ve bu çerçevede gerekli tedbirleri belirlemek;

	  (3)
	Su kaynakları için koruma ve kullanma planları yapmak, su kaynakları ile toprak kaynakları ve toprak kaynaklarının havza bazında bütüncül yönetimini sağlamak için gerekli çalışmaları yapmak;

	  (4)
	Su kaynaklarının kalite sınıflarının belirlenmesi, su kalitesinin yükseltilmesi ve en uygun kullanımlarının sağlanması çalışmalarını yapmak;

	  (5)
	Tesislere deşarj izni verilmesi çalışmlarını yürütmek, deşarjları ve arıtma sistemlerini izlemek ve denetlemek;

	  (6)
	Görev alanına giren konularla ilgili kriterleri belirlemek, tespitte bulunmak, ölçüm yaptırmak, verileri toplamak, değerlendirmek ve standartları ilgili kuruluşlarla belirlemek;

	  (7)
	Müdürlüğünün denetiminde görev alanına giren konularla ilgili tespitte bulunmak, verileri toplamak, değerlendirmek ve ilgili kuruluşlarla istişarede bulunmak;

	  (8)
	Şubesi ile ilgili yapılan işlerin zamanında ve standartlara uygun olarak ve nitelikli bir biçimde yapılmasını sağlamak ve denetlemek;

	  (9)
	Şubesi ile ilgili aylık ve yıllık faaliyet raporları hazırlamak;

	(10)
	Dairenin diğer şube amirleri ile gerekli koordinasyonu ve işbirliğini sağlamak;

	(11)
	Şubesi ile ilgili eğitim çalışmalarını hazırlamak ve yürütmek;

	(12)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	(13)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan Mimar, İnşaat Mühendisi, Çevre Mühendisi, Makine Mühendisi, Kimya Mühendisi, Jeoloji Mühendisi, Maden Mühendisi, Jeofizik Mühendisi, Biyolog, Elektrik Elektronik Mühendisi,  Meteoroloji Mühendisi, Ziraat Mühendisi veya Peyzaj Mimarı olarak mezun olmak;

	(2) 
	Çevre Koruma Dairesinde, Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının veya Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfının veya Paramedikal Hizmetleri Sınıfının I. Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ 

VETERİNER HEKİM KADROSU 

HİZMET ŞEMASI  


	Kadro Adı
	:
	Veteriner Hekim

	Hizmet Sınıfı
	:
	Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II  ( Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 17 B- 17 A


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	 (1)
	Çevre Koruma Dairesi şubelerinde ve bölge birimlerinde görev yapmak;

	 (2)
	Her çeşit hayvan hastalıklarını denetlemek, kontrol ve tedavisini yapmak;

	 (3)
	Laboratuvarlarda gerekli muayaneleri yapmak;

	 (4)
	Bölümü ile ilgili yenilikleri araştırmak, uygulamak ve kontrol etmek;

	 (5)
	Ülkedeki endemik hayvan türlerinin korunması ve çoğalmasıyla ilgili çalışmalarda görev yapmak  ve çalışmaların yapılmasını denetlemek;

	 (6)
	Dairenin teknik ve idari birimlerinin yapacağı çalışmalarda yer almak;

	 (7)
	Çevre ve halk sağlığı konularında çalışmalar yapmak;

	 (8)
	Gerektiği durumlarda çevresel etki değerlendirme çalışmalarında bulunmak;

	 (9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine  karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir üniversitenin Veterinerlik Fakültesinden, Veteriner Hekim olarak mezun olmak ve Kıbrıs Türk Veteriner Hekimler Birliğine üye olmak;

	(2)
	Çevre Koruma Dairesinde, Tabiplik Hizmetleri Sınıfının III. Derecesinde Veteriner Hekim olarak en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ 

VETERİNER HEKİM KADROSU

 HİZMET ŞEMASI  


	Kadro Adı
	:
	Veteriner Hekim

	Hizmet Sınıfı
	:
	Tabiplik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III  ( İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 15-16


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Çevre Koruma Dairesi şubelerinde ve bölge birimlerinde görev yapmak;

	(2)
	Her çeşit hayvan hastalıklarının kontrol ve tedavisi için gereken çalışmalarda görev almak;

	(3)
	Laboratuvarlarda gerekli muayanelerin yapılmasında üstlerine yardımcı olmak;

	(4)
	Bölümü ile ilgili yenilikleri araştırır ve üstlerine bir rapor halinde sunmak;

	(5)
	Ülkedeki endemik hayvan türlerinin korunması ve çoğalmasıyla ilgili araştırmalar yapmak ve üstlerine rapor sunmak;

	(6)
	Çevre ve halk sağlığı konularında çalışmalar yapmak;

	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve

	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir üniversitenin Veterinerlik Fakültesinden, Veteriner Hekim olarak mezun olmak  ve Kıbrıs Türk Veteriner Hekimler Birliğine üye olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(3)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ 

ÇEVRE MÜFETTİŞİ KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı

:

Çevre Müfettişi

Hizmet Sınıfı

:

Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

Derecesi

:

I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı

:

2

Maaş

:

Barem 16



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Görevlendirildiği çevre ile ilgili sorunların çözümünü sağlamak ve denetlemek;

	(2)
	Mesleği ile ilgili konularda dairenin teknik ve idari birimlerine yardımcı olmak;   

	(3)
	Çevre Yasasında belirtilen konularda denetim yapmak ve uygulanmasını sağlamak; 

	(4)
	Çevre kirliliğinin önlenmesinde ülkenin bitki ve hayvan türlerinin korunması ile ilgili çalışmaların uygulanmasını sağlamak ve denetlemek;

	(5)
	Daire tarafından yürütülecek çevre eğitimi çalışmalarında kendi konusu ile ilgili planlama ve denetim yapmak;

	(6)
	Gerektiği durumlarda çevresel etki değerlendirme çalışmalarında bulunmak;

	(7)
	Görevlendirilmesi halinde Bölge Birim Sorumlusu  olarak görev yapmak;

	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	 
II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan Mimar, İnşaat Mühendisi, Çevre Mühendisi, Kimya Mühendisi, Makine Mühendisi, Jeoloji Mühendisi, Maden Mühendisi, Jeofizik Mühendisi, Meteoroloji Mühendisi veya Elektrik Elektronik Mühendisi  olarak mezun olmak ;

	(2)
	(A)
	Çevre Koruma Dairesinde, Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ

ÇEVRE MÜFETTİŞİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI


	

	Kadro Adı            
	:  
	Çevre Müfettişi

	Hizmet Sınıfı       
	:
	Mühendislik ve Mimarlık  Hizmetleri  Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	4

	Maaş
	:
	Barem 13-14-15

	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :         



	(1)
	Görevlendirildiği çevre ile ilgili sorunların çözümünde görev almak ve çalışmalarda bulunmak;

	(2)
	Mesleği ile ilgili konularda dairenin teknik ve idari birimlerinde görev almak;

	(3)
	Çevre Yasasında belirtilen konularda uygulama yapmak ve çalışmalarda bulunmak;

	(4)
	Çevre kirliliğinin önlenmesinde ülkenin bitki ve hayvan türlerinin korunması ile ilgili çalışmalarda görev almak ve üstlerine bir rapor halinde sunmak;

	(5)
	Daire tarafından yürütülecek çevre eğitimi konularında görev almak;

	(6)
	Gerekli durumlarda çevresel etki değerlendirme çalışmalarında bulunmak;

	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun görevleri yerine getirmek ve

	(8)
	Görevlerinin  yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	

	
	

	II.  ARANAN NİTELİKLER :



	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yükseköğretim kurumundan, Mimar, İnşaat Mühendisi,  Çevre Mühendisi, Makine Mühendisi, Kimya Mühendisi, Jeoloji Mühendisi, Maden Mühendisi, Jeofizik Mühendisi, Meteoroloji Mühendisi veya Elektrik Elektronik Mühendisi olarak mezun olmak;

	(2) 
	(A)
	Çevre Koruma Dairesinde, Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	(3)  
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)  
	Yabancı  dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ 

ÇEVRE MÜFETTİŞİ KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı
	:
	Çevre Müfettişi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	6

	Maaş
	:
	Barem 11-12-13

 

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Görevlendirildiği çevre kirliliği konusunda, görev almak ve rapor hazırlamak;

	(2)
	Çevre kirliliğinin önlenmesinde, ülkenin bitki ve hayvan türlerinin korunması ile ilgili çalışmalarda görev almak;

	(3)
	Çevre Yasasında belirtilen konularda görev almak;

	(4)
	Daire tarafından yürütülecek çevre eğitimi çalışmalarına yardımcı olmak; 

	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	 
II. ARANAN NİTELİKLER:



	    (1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan, Mimar, İnşaat Mühendisi, Çevre Mühendisi, Makine Mühendisi, Kimya Mühendisi, Jeoloji Mühendisi, Maden Mühendisi, Jeofizik Mühendisi, Meteoroloji Mühendisi veya  Elektrik Elektronik Mühendisi olarak mezun olmak ;

	    (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	    (3)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ 

ÇEVRE MÜHENDİSİ KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı

:

Çevre Mühendisi

Hizmet Sınıfı

:

Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

Derecesi

:

I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı

:

2

Maaş

:

Barem 16



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	 (1)
	Hava, su, toprak gibi doğal kaynakların en iyi biçimde kullanılması; bunların kirlenmesine neden olan etkenlerin kaynaklarında kontrolü ve yok edilmesi; kirlenmenin yol açtığı estetik ve ekonomik kayıpların önlenerek insan sağlığına ve refahına uygun çevre koşullarının yaratılması konularında, plan, proje ve araştırmaların denetimini ve yürütülmesini yapmak;

	 (2)
	Tehlikeli atıkların ve kimyasalların, toksit etkilerinin azaltılmasını ve önlenmesini sağlamak, geri dönüşümün sağlanması ve bertarafı işlemlerini kontrol etmek ve yürütmesini sağlamak;

	 (3)
	Çevre sağlığı dikkate alınarak, katı atık toplama, taşıma, nihai uzaklaştırma ve geri kazanım ve yeniden kullanım konularında her türlü planlama ve tasarım hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak ve denetlemek;

	 (4)
	Hava kirliliği kaynaklarının ve hava kalitesinin belirlenmesini, hava kirliliğinin önlenmesi için bu kaynakların kontrol altına alınması konusunda denetim yapmak;

	 (5)
	Kirliliğin çevre ve canlı üzerindeki olumsuz etkileri ile ilgili verilen rapor veya hazırlanan projede planlama, yürütme ve denetim görevini yapmak;

	 (6)
	Gürültü kirliliğinin önlenmesi ile ilgili yapılan araştırmaların sonuçlarını değerlendirmek, planlama ve denetim yapmak; 

	 (7)
	Gerekli durumlarda çevresel etki değerlendirme çalışmalarında bulunmak;

	 (8)
	Mesleği ile ilgili konularda dairenin teknik ve idari birimlerine yardımcı olmak;

	 (9)
	Görevlendirilmesi halinde Bölge Birim Sorumlusu  olarak görev yapmak;

	(10)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve

	   (11)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	 
II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan, Çevre Mühendisi olarak mezun olmak;

	(2)
	(A)
	Çevre Koruma Dairesinde, Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde Çevre Mühendisi olarak fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

	
	

	
	


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ 

ÇEVRE MÜHENDİSİ KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı

:

Çevre Mühendisi

Hizmet Sınıfı

:

Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

Derecesi

:

II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı

:

3

Maaş

:

Barem 13-14-15



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Hava, su, toprak gibi doğal kaynakların en iyi biçimde kullanılması; bunların kirlenmesine neden olan etkenlerin kaynaklarında kontrolü ve yok edilmesi; kirlenmenin yol açtığı estetik ve ekonomik kayıpların önlenerek insan sağlığına ve refahına uygun çevre koşullarının yaratılması konularında plan, proje ve araştırmaların hazırlanmasında ve uygulanmasında görev almak; 

	(2)
	Tehlikeli atıkların ve kimyasalların, toksit etkilerinin azaltılmasını ve önlenmesini sağlamak, geri dönüşümün sağlanması ve bertarafı  işlemlerinde görev almak;

	(3)
	Çevre sağlığı dikkate alınarak, katı atık toplama, taşıma, nihai uzaklaştırma ve geri kazanım ve yeniden kullanım konularında her türlü planlama ve tasarım hizmetlerinin hazırlanmasında ve uygulanmasında görev almak;

	(4)
	Hava kirliliği kaynaklarının ve hava kalitesinin belirlenmesini, hava kirliliğinin önlenmesi için bu kaynakların kontrol altına alınması ile ilgili konularda üstlerine rapor hazırlamak, çalışmalarda bulunmak; 

	(5)
	Gürültü kirliliğinin önlenmesi ile ilgili araştırmalar yapmak, gerektiği durumlarda üstlerine rapor hazırlamak ve denetim konularında görev almak;

	(6)
	Görevi ile ilgili her türlü teknik ayrıntının hazırlanmasında yardımcı olmak ve üstlerine rapor sunmak;

	(7)
	Gerekli durumlarda çevresel etki değerlendirme çalışmalarında bulunmak;

	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve

	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	 
II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan, Çevre Mühendisi olarak mezun olmak ;

	(2)
	(A)
	Çevre Koruma Dairesinde, Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ

ÇEVRE MÜHENDİSİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı              

:
Çevre Mühendisi

Hizmet Sınıfı                  

:
Mühendislik ve Mimarlık  Hizmetleri  Sınıfı     

Derecesi                 

:
III (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı        

:
5
Maaş                  

:
Barem 11-12-13



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :         



	(1)
	Hava, su, toprak gibi doğal kaynakların en iyi biçimde kullanılması; bunların kirlenmesine neden olan etkenlerin kaynaklarının araştırılması ve kirlenmenin yol açtığı estetik ve ekonomik kayıpların önlenerek insan sağlığına ve refahına uygun çevre koşullarının yaratılması konusunda, plan, proje ve araştırma yapmak, üstlerine rapor hazırlamak;

	(2)
	Tehlikeli atıkların ve kimyasalların, toksit etkilerinin azaltılması, önlenmesi, geri dönüşümü ve bertarafı işlemleri  konularında, görev almak, araştırma yapmak ve rapor hazırlamak;

	(3)
	Çevre sağlığı dikkate alınarak, katı atık toplama, taşıma, nihai uzaklaştırma ve geri kazanım ve yeniden kullanım konularında her türlü tasarım, planlama konularında görev almak, gerektiği durumlarda üstlerine rapor sunmak;

	(4)
	Hava kirliliği kaynaklarının ve hava kalitesinin belirlenmesi, hava kirliliğinin önlenmesi için bu kaynakların kontrol altına alınması konularında görev almak, çalışmalarda bulunmak ve üstlerine rapor hazırlamak;

	(5)
	Kirliliğin çevre ve canlı üzerindeki olumsuz etkileri ile ilgili rapor veya proje hazırlamak ve üstlerine sunmak;

	(6)
	Gürültü kirliliğinin önlenmesi ile ilgili araştırmalar yapmak, plan veya proje hazırlamak;

	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun görevleri yerine getirmek  ve

	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	

	
	

	II.  ARANAN NİTELİKLER :



	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan, Çevre Mühendisi olarak mezun olmak; 

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(3)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ 

İNŞAAT MÜHENDİSİ KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı

:

İnşaat Mühendisi

Hizmet Sınıfı

:

Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

Derecesi

:

I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı

:

1

Maaş

:

Barem 16



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Çevre ile ilgili mimari projelerin inşaat mühendisliğine giren hizmetlerini yapmak ve yürütmek;

	(2)
	İnşaatlara ilişkin her türlü mühendislik hesapları ile şantiye denetim işlerini yapmak ve yürütmek;

	(3)
	Ülkede yapılacak inşaatların çevresel değerlere zarar vermemesi için yapılan çalışmaları denetlemek;

	(4)
	Gerekli durumlarda çevresel etki değerlendirme çalışmalarında bulunmak; 

	(5)
	Görevlendirilmesi halinde Bölge Birim Sorumlusu  olarak görev yapmak;

	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun görevleri yerine getirmek  ve

	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.


	 
II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan, İnşaat Mühendisi olarak mezun olmak;

	(2)
	(A)
	Çevre Koruma Dairesinde, Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ 

İNŞAAT MÜHENDİSİ KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı

:

İnşaat Mühendisi

Hizmet Sınıfı

:

Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

Derecesi

:

II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı

:

1

Maaş

:

Barem 13-14-15



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Çevre ile ilgili mimari projelerin inşaat mühendisliğine giren hizmetlerin yapılmasında görev almak;

	(2)
	İnşaatlara ilişkin her türlü mühendislik hesapları ile şantiye denetim işlerinde görev almak;

	(3)
	Ülkede yapılacak inşaatların çevresel değerlere zarar vermeyecek şekilde yapılması ile ilgili çalışmalarda görev almak;

	(4)
	Gerekli durumlarda çevresel etki değerlendirme çalışmalarında bulunmak;

	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun görevleri yerine getirmek  ve

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.


	 
II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan, İnşaat Mühendisi olarak mezun olmak ;

	(2)
	(A)
	Çevre Koruma Dairesinde, Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ 

İNŞAAT MÜHENDİSİ KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı

:

İnşaat Mühendisi

Hizmet Sınıfı

:

Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

Derecesi

:

III (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı

:

1

Maaş

:

Barem 11-12-13



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Çevre ile ilgili mimari projelerin inşaat mühendisliğine giren hizmetlerin yürütülmesinde üstlerine yardımcı olmak;

	(2)
	İnşaatlara ilişkin her türlü mühendislik hesapları ile şantiye denetim işlerinin yapılmasında görev almak ve çalışmalarda bulunmak;

	(3)
	Ülkede yapılacak inşaatların çevresel değerlere zarar vermemesi için yapılan çalışmalarda görev almak ve rapor hazırlamak;

	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun görevleri yerine getirmek ve

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.


	 
II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan, İnşaat Mühendisi olarak mezun olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(3)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ 

MİMAR KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı

:

Mimar

Hizmet Sınıfı

:

Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

Derecesi

:

I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı

:

1

Maaş

:

Barem 16



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Her türlü çevresel, bölgesel ve kentsel planlarla ilgili proje ve programların hazırlanmasında katkıda bulunmak ve denetim yapmak;

	(2)
	Çevrede ekolojik denge ile doğal güzellik ve estetiğin bozulmasının önlenmesi ve nitelikleri bakımından tarihi, kültürel, mimari ve sanatsal açıdan özellik gösteren yerlerin korunması konusunda planlama ve denetim yapmak;

	(3)
	Proje ve programların yapım ve uygulanmasını diğer birimlerle koordineli bir biçimde sağlamak;

	(4) 
	Gerekli durumlarda çevresel etki değerlendirme çalışmalarında bulunmak;

	(5)
	Çevre kirliliğinin önlenmesi açısından mimari açıdan sorun yaratan durumlarda değerlendirmelerde ve denetimde bulunmak; 

	(6)
	Görevlendirilmesi halinde Bölge Birim Sorumlusu  olarak görev yapmak;

	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	 
II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan, Mimar olarak mezun olmak ;

	(2)
	(A)
	Çevre Koruma Dairesinde, Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ 

MİMAR KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı

:

Mimar

Hizmet Sınıfı

:

Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

Derecesi

:

II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı

:

1

Maaş

:

Barem 13-14-15



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Her türlü çevresel, bölgesel ve kentsel planlarla ilgili yeşil alanların proje ve programlarının hazırlanmasında görev almak ve rapor hazırlamak;

	(2)
	Çevrede ekolojik denge ile doğal güzellik ve estetiğin bozulmasının önlenmesi ve nitelikleri bakımından tarihi, kültürel, mimari ve sanatsal açıdan özellik gösteren yerlerin korunmasını sağlama çalışmalarında yer almak; 

	(3)
	Çevresel kirliliğin önlenmesi için mimari açıdan sorun yaratan durumlarda çalışmalarda bulunmak, görev almak ve rapor hazırlamak; 

	(4)
	Gerekli durumlarda çevresel etki değerlendirme çalışmalarında bulunmak;

	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	 
II. ARANAN NİTELİKLER:



	 (1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan, Mimar olarak mezun olmak;

	 (2)
	(A)
	Çevre Koruma Dairesinde, Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	 (3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	 (4)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ 

MİMAR KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı

:

Mimar

Hizmet Sınıfı

:

Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

Derecesi

:

III (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı

:

1

Maaş

:

Barem 11-12-13



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Her türlü çevresel, bölgesel ve kentsel planlarla ilgili yeşil alanların proje ve programlarının hazırlanmasında görev almak ve rapor hazırlamak;

	(2)
	Çevrede ekolojik denge ile doğal güzellik ve estetiğin bozulmasının önlenmesi ve nitelikleri bakımından tarihi, kültürel, mimari ve sanatsal açıdan özellik gösteren yerler ile doğa varlıklarının ve bu varlıkların bulunduğu alanların her türlü fiziki müdahaleye karşı korunmasını sağlama çalışmalarında üstlerine yardımcı olmak;

	(3)
	Çevresel kirliliğinin önlenmesi için, mimari açıdan sorun yaratan durumlarda çalışmalarda görev almak ve rapor hazırlamak; 

	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	 
II. ARANAN NİTELİKLER:



	 (1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan, Mimar olarak mezun olmak;

	 (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	 (3)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ 

KİMYA MÜHENDİSİ KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı

:

Kimya Mühendisi

Hizmet Sınıfı

:

Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

Derecesi

:

I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı

:

1

Maaş

:

Barem 16



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Dairenin ilgili şubelerinde emisyonlarla ilgili çalışmaları denetlemek;

	(2)
	Çevre atık arıtımıyla ilgili çalışmaları denetlemek ve planların uygulanmasını sağlamak; 

	(3)
	Çevre ile ilgili yapılan analiz sonuçlarına göre durum değerlendirmesi yapmak;

	(4)
	Havada kalıcı özellik gösteren ve ekolojik dengeyi bozan her türlü katı, sıvı ve gaz türünde kimyasal maddelerin üretimi, ithali, nakli ve depolanması ile ilgili yasal ve diğer her türlü önlemlerin alınması ile ilgili denetim yapmak;

	(5)
	Hava kirliliğinin ciddi boyutlara ulaştığı zamanlarda, yerlerde ve kritik meteorolojik şartlarda alınacak önlemlerle ilgili yapılacak çalışmaların uygulanmasına ilişkin  denetim yapmak;

	(6)
	Doğal afet, yangın ve kazalar sonucu oluşan aşırı emisyona karşı alınacak önlemlerle ilgili çalışmaların denetimini yapmak;

	(7)
	Hava kalitesinin korunmasıyla ilgili çalışmaların uygulanmasını, denetimini ve yürütülmesini sağlamak;

	(8)
	Emisyonlarını doğrudan havaya vermeleri uygun görülmeyen tesis ve işletmeler için hazırlanan raporların sonuçlarına göre planlama ve denetim yapmak;

	   (9)
	Gerekli durumlarda çevresel etki değerlendirme çalışmalarında bulunmak;

	 (10)
	Görevlendirilmesi halinde Bölge Birim Sorumlusu olarak görev yapmak;

	 (11)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve

	 (12)
	Görevlerinin  yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	 
II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan, Kimya Mühendisi olarak mezun olmak;

	(2)
	(A)
	Çevre Koruma Dairesinde, Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ 

KİMYA MÜHENDİSİ KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı
	:
	Kimya Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 13-14-15

	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Dairenin ilgili şubelerinde emisyonlarla ilgili çalışmalarda görev almak ve rapor hazırlamak;

	(2)
	Çevre atık arıtımıyla ilgili çalışmalar yapmak ve plan hazırlamak;

	(3)
	Çevre ile ilgili yapılan analiz sonuçlarına göre durum değerlendirmesi yapmak;

	(4)
	Hava kirliliğinin ciddi boyutlara ulaştığı zamanlarda, yerlerde ve kritik meteorolojik şartlarda alınacak önlemlerle ilgili çalışmalarda bulunmak ve rapor hazırlamak;

	(5)
	Doğal afet, yangın ve kazalar sonucu oluşan aşırı emisyona karşı alınacak önlemlerle ilgili çalışmalarda görev almak ve rapor hazırlamak;

	(6)
	Havada kalıcı özellik gösteren ve ekolojik dengeyi bozan her türlü katı, sıvı ve gaz türünde kimyasal maddelerin üretimi, ithali, nakli ve depolanması konusunda önlemlerle ilgili çalışmalar yapmak ve üstlerine bir rapor halinde sunmak;

	(7)
	Emisyonlarını doğrudan havaya vermeleri uygun görülmeyen tesis ve işletmelerin, arıtma sistemlerini kontrol etmek ve üstlerine rapor hazırlamak;

	(8)
	Gerekli durumlarda çevresel etki değerlendirme çalışmalarında bulunmak;

	(9)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve

	 (10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	 
II. ARANAN NİTELİKLER:



	 (1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan, Kimya Mühendisi olarak mezun olmak;

	(2)
	(A)
	Çevre Koruma Dairesinde, Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ 

KİMYA MÜHENDİSİ KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı

:

Kimya Mühendisi

Hizmet Sınıfı

:

Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

Derecesi

:

III (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı

:

1

Maaş

:

Barem 11-12-13



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Dairenin ilgili şubelerinde emisyonlarla ilgili çalışma yapılmasında üstlerine yardımcı olmak ve rapor hazırlamak;

	(2)
	Çevre atık arıtımıyla ilgili araştırmaların hazırlanmasında görev almak; 

	(3)
	Havada kalıcı özellik gösteren ve ekolojik dengeyi bozan her türlü katı, sıvı ve gaz türünde kimyasal maddelerin üretimi, ithali, nakli ve depolanması konusunda alınacak önlemlerle ilgili çalışmalarda görev almak ve rapor hazırlamak;

	(4)
	Hava kirliliğinin ciddi boyutlara ulaştığı zamanlarda, yerlerde ve kritik meteorolojik şartlarda alınacak önlemlerle ilgili çalışmalarda görev almak, rapor hazırlamak; 

	(5)
	Doğal afet, yangın ve kaza sonuçları ile ilgili emisyona karşı alınacak önlemlerle ilgili çalışmalarda görev almak ve rapor hazırlamak;  

	(6)
	Hava kalitesinin korunması ile ilgili çalışmalarda görev almak ve rapor hazırlamak;

	(7)
	Emisyonlarını doğrudan havaya vermeleri uygun görülmeyen tesis ve işletmelerle ilgili çalışmalarda görev almak ve rapor hazırlamak;

	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve

	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	 
II. ARANAN NİTELİKLER:



	 (1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan, Kimya Mühendisi olarak mezun olmak ;

	 (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	 (3)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ 

ELEKTRİK ELEKTRONİK MÜHENDİSİ KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı      :       Elektrik Elektronik Mühendisi 
Hizmet Sınıfı :       Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı 
Derecesi         :       III (İlk Atanma Yeri) 
Kadro Sayısı  :       1
Maaş              :       Barem 11-12-13


	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Çevre Koruma Dairesinin yürütmekte olduğu yatırımlarının  elektrik  ile ilgili projelerini hazırlamak;  yapımını denetlemek ve yürütülmesini sağlamak;

	(2)
	Elektrik  projeleri  için hesap, maliyet  ve malzeme keşifleri yapmak;   

	(3)
	Metalik, endüstriyel ve enerji içerikli çeşitli tabii kaynakların araştırılması, işletilmesi, mamül madde üretilmesi, hizmete sunulması ve mevcut üretim tekniklerinde çıkan sorunların çözümlenmesi ile ilgili konularda çalışmak;   

	(4)
	Çevre Koruma Dairesinde bulunan elektrikli ekip ve ekipmanların kullanım, bakım ve onarımlarını sağlamak; 

	(5)
	İletişim, elektrik etüd faaliyetleri yatırımların planlanması ve yönlendirilmesi gibi hususlarda bilimsel ve teknolojik hizmetler vermek; 

	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve

	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	 
II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan, Elektrik Elektronik Mühendisi olarak mezun olmak ;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(3)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ 

ZİRAAT MÜHENDİSİ KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı

:

Ziraat Mühendisi

Hizmet Sınıfı

:

Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfı

Derecesi

:

I ( Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı

:

1

Maaş

:

Barem 16



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Tarım arazilerinin, tarım ürünlerinin, tarım sulamada ve su ürünlerinin yetiştirilmesinde kullanılan suların, çevre kirliliği yaratan etkenlerle kirlenmesi konularında inceleme, araştırma, planlama ve projelendirme konularının yürütülmesini sağlamak;

	(2)
	Endemik bitkilerin incelenmesi çalışmalarında hazırlanan raporlar doğrultusunda denetim yapmak;

	(3)
	Tarım ürünlerinin, katı, sıvı atıklar ve tarım ürünleri üzerindeki ilaç kalıntıları konusunda araştırma, analiz sonuçlarına göre denetim ve uygulama yapmak; 

	(4)
	Korumaya alınan alanlarda konusuyla ilgili çalışmalarda görev almak ve yürütülmesi konusunda çalışmak;

	(5)
	Gerekli durumlarda çevresel etki değerlendirme çalışmalarında bulunmak;

	(6)
	Görevlendirilmesi halinde Bölge Birim Sorumlusu olarak görev yapmak;

	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve

	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	 
II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan, Ziraat Mühendisi olarak mezun olmak ;

	(2)
	(A)
	Çevre Koruma Dairesinde, Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde fiilen  en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ 

ZİRAAT MÜHENDİSİ KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı

:

Ziraat Mühendisi

Hizmet Sınıfı

:

Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfı

Derecesi

:

II ( Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı

:

1

Maaş

:

Barem 13-14-15



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Tarım arazilerinin, tarım ürünlerinin, tarım sulamada ve su ürünlerinin yetiştirilmesinde kullanılan suların, çevre kirliliği yaratan etkenlerle kirlenmesi konularında inceleme, araştırma, planlama ve projelenme yapmak  ve bu projelerde görev almak;

	(2)
	Endemik bitkilerin incelenmesinde diğer birimlere yardımcı olmak ve rapor hazırlamak;  

	(3)
	Tarım ürünlerinin, katı, sıvı atıklar ve tarım ürünleri üzerindeki ilaç kalıntıları konusunda araştırma, analiz yapmak ve üstlerine rapor sunmak;

	(4)
	Korumaya alınan alanlarla ilgili çalışma yapmak ve rapor hazırlamak;

	(5)
	Gerekli durumlarda çevresel etki değerlendirme çalışmalarında bulunmak;

	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve

	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	 
II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan, Ziraat Mühendisi olarak mezun olmak ;

	(2)
	(A)
	Çevre Koruma Dairesinde, Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ 

ZİRAAT MÜHENDİSİ KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı

:

Ziraat Mühendisi

Hizmet Sınıfı

:

Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfı

Derecesi

:

III (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı

:

1

Maaş

:

Barem 11-12-13



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Tarım arazilerinin, tarım ürünlerinin, tarım sulamada ve su ürünlerinin yetiştirilmesinde kullanılan suların, çevre kirliliği yaratan etkenlerle kirlenmesi konularında görev almak ve plan, proje veya rapor hazırlamak;

	(2)
	Endemik bitkilerin incelenmesi konusunda görev almak ve rapor hazırlamak;

	(3)
	Tarım ürünlerinin, katı, sıvı atıklar ve tarım ürünleri üzerindeki ilaç kalıntıları konusunda yapılan çalışmalarda görev almak ve rapor hazırlamak;

	(4)
	Korumaya alınan alanlarla ilgili çalışmalarda görev almak ve rapor hazırlamak;

	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	 
II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan, Ziraat Mühendisi olarak mezun olmak ;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(3)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ 

PEYZAJ MİMARI KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı      
	:
	Peyzaj Mimarı

	Hizmet Sınıfı
	:
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	I ( Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 16

	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Ülkede yapılacak milli parklar, yeşil alanlar ve çevre düzenlenmesi ile ilgili plânların uygulanmasını yürütmek ve denetlemek;

	(2)
	Kent, kasaba ve köylerdeki yeşil alanların çevreye uyumu ile ilgili planların uygulanmasını sağlamak ve denetlemek;

	(3)
	 Planların uygulanması konusunda ilgili bütün kuruluşlarla koordinasyonun sağlanmasında amirlerine yardımcı olmak;

	(4)
	Gerekli durumlarda çevresel etki değerlendirme çalışmalarında bulunmak;

	(5)
	Görevlendirilmesi halinde Bölge Birim Sorumlusu olarak görev yapmak;

	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve

	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı  sorumludur.

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER :

	
	

	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan, Peyzaj Mimarı olarak mezun olmak;

	(2)
	(A)
	Çevre Koruma Dairesinde, Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ 

PEYZAJ MİMARI KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı      
	:
	Peyzaj Mimarı

	Hizmet Sınıfı
	:
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II ( Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 13-14-15

	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Ülkede yapılacak milli parklar, yeşil alanlar ve çevre düzenlenmesi ile ilgili planlar hazırlanmasında ve bu planların uygulanmasında görev almak;

	(2)
	Kent, kasaba ve köylerdeki yeşil alanların çevreye uyumu ile ilgili planların uygulanmasının sağlanmasında görev almak;

	(3)
	Planların uygulanması konusunda ilgili bütün kuruluşlarla koordinasyonun yapılması ile ilgili çalışmalarda bulunmak;

	(4)
	Gerekli  durumlarda çevresel etki değerlendirme çalışmalarında bulunmak;

	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı  sorumludur.



	

	II. ARANAN NİTELİKLER :


	 (1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan, Peyzaj Mimarı olarak mezun olmak ;

	 (2)
	(A)
	Çevre Koruma Dairesinin, Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde fiilen  en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ 

PEYZAJ MİMARI KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı      
	:
	Peyzaj Mimarı

	Hizmet Sınıfı
	:
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık Hizmetleri  Sınıfı

	Derecesi
	:
	III ( İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 11-12-13

	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Ülkede yapılacak milli parklar, yeşil alanlar ve çevre düzenlenmesi ile ilgili planlar hazırlanmasında görev almak;

	(2)
	Kent, kasaba ve köylerdeki yeşil alanların çevreye uyumu ile ilgili planların uygulanması ile ilgili bilgi toplayarak üstlerine bir rapor halinde sunmak ve plan hazırlamak;

	(3)
	Planların uygulanması konusunda ilgili bütün kuruluşlarla koordinasyonun yapılmasında görev almak;

	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı  sorumludur.



	 
II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversite veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan, Peyzaj Mimarı olarak mezun olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(3)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ

BİYOLOG KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 



	Kadro Adı
	:
	Biyolog

	Hizmet Sınıfı
	:
	Paramedikal Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 16


	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	 (1)
	Milli Parklar, tabiat parkları, koruma alanlarının ayrılması, korunması, planlanması, tanıtılması ile ilgili çalışmaların uygulanmasını sağlamak ve denetlemek;

	 (2)
	Yaban hayatı ve kara av kaynakları ile orman içi su kaynakları, dere, göl, gölet, sulak alanların ve hassas bölgelerin korunması, geliştirilmesiyle ilgili çalışmalar yapmak, yaptığı çalışmaların planlama kontrol ve denetimi ile ilgili çalışmaları sürdürmek; 

	 (3)
	Flora ve faunanın korunmasına yönelik çalışmaların denetimini ve yürütülmesini sağlamak;

	 (4)
	Ülkenin bitki ve hayvan türü genlerinin korunması ve iyileştirilmesi ile ilgili iş ve işlemeleri planlamak ve yürütmek;

	 (5)
	Gerektiği durumlarda çevresel etki değerlendirme çalışmalarında bulunmak;

	 (6)
	Çevre konularında yazılı, işitsel ve görsel dokümanların basın ve yayım çalışmalarını yürütmek;

	 (7)
	Mesleği ile ilgili konularda dairenin teknik ve idari birimlerine yardımcı olmak;

	 (8)
	Görevlendirilmesi halinde Bölge Birim Sorumlusu  olarak görev yapmak;

	 (9)
	Amirleri tarafından  verilecek  mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirmek ve

	(10)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	 
II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun, biyoloji veya ekoloji bölümünden mezun olmak; 

	(2)
	(A)
	Çevre Koruma Dairesinde, Paramedikal Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde fiilen en az üç yıl biyolog olarak  çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak; 

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavda başarılı olmak;

	(4)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ

BİYOLOG KADROSU

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı
	:
	Biyolog

	Hizmet Sınıfı
	:
	Paramedikal Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	13-14-15


	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :         



	(1)
	Milli Parklar, tabiat parkları, koruma alanlarının ayrılması, korunması, planlanması, tanıtılması ile ilgili çalışmalarda görev almak ve proje hazırlamak;

	(2)
	Yaban hayatı, kara av kaynakları ve orman içi su kaynakları, dere, göl, gölet, sulak alanların ve hassas bölgelerin korunması, geliştirilmesiyle ilgili çalışmalar yapmak, yapılan çalışmalarda görev almak ve rapor hazırlamak; 

	(3)
	Flora ve faunanın korunmasına yönelik çalışmalarda görev almak, proje hazırlamak;

	(4)
	Ülkenin bitki ve hayvan türü genlerinin korunması ve iyileştirilmesi ile ilgili iş ve işlemlerde  görev almak;

	(5)
	Gerekli durumlarda çevresel etki değerlendirme çalışmalarında görev almak;

	(6)
	Çevre konularında yazılı, işitsel ve görsel dokümanların basın ve yayımlarında görev almak;

	(7)
	Mesleği ile ilgili konularda dairenin teknik ve idari birimlerine yardımcı olmak;

	(8)
	Amirleri tarafından  verilecek  mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirmek  ve

	(9)
	Görevlerinin  yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER :



	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun, biyoloji veya ekoloji bölümünden mezun olmak;

	(2)
	(A)
	Çevre Koruma Dairesinde, Paramedikal Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde fiilen  en az üç yıl biyolog olarak çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak.

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ

BİYOLOG KADROSU

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı
	:
	Biyolog

	Hizmet Sınıfı
	:
	Paramedikal Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	11-12-13


	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Milli Parklar, tabiat parkları, koruma alanlarının ayrılması, korunması, planlanması, tanıtılması ile ilgili çalışmalarda görev almak;  proje veya raporların hazırlanmasına yardımcı olmak;

	(2)
	Yaban hayatı, kara av kaynakları  ile orman içi su kaynakları, dere, göl, gölet, sulak alanların ve hassas bölgelerin korunması, geliştirilmesiyle ilgili çalışmalarda ve rapor veya projelerin hazırlanmasında görev almak; 

	(3)
	Flora faunanın korunmasına yönelik çalışmalarda görev almak ve rapor veya proje hazırlamak;

	(4)
	Ülkenin bitki ve hayvan türü genlerinin korunması ve iyileştirilmesi ile ilgili çalışmalarda yer almak;

	(5)
	Çevre konularında yazılı, işitsel ve görsel dokümanların basın ve yayımında üstlerine yardımcı olmak;

	(6)
	Amirleri tarafından  verilecek  mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirmek ve

	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	 
II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun, biyoloji veya ekoloji bölümünden mezun olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(3)
	Yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ

KENT VE ÇEVRE ARAŞTIRMA MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı
	:
	Kent ve Çevre Araştırma Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	İdari Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	10-11-12


	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Daireyi ilgilendiren konularda yürürlükte olan protokollerin uygulanmasında takipçi olmak; diğer ülkeler ile ilişkilerin düzenlenmesinde gerekli irtibat ve eşgüdümün sağlanmasına yardımcı olmak; 

	(2)
	Avrupa Birliği ile ilişkilerde ve Avrupa Birliğine yönelik mevzuat ve uyum çalışmaları ile ekonomik ve teknik işbirliğine yönelik çalışmalarda Daire hizmetlerinin süratli, düzenli, etkili ve verimli bir şekilde yürütülmesi için gerekli irtibat ve eşgüdümü sağlamak; 

	(3)
	Eğitim amacıyla çevre ile ilgili her türlü bilgi ve belgeyi toplayıp değerlendirerek üstlerine rapor  sunmak; 

	(4)
	Çevre sorunlarıyla ilgili konularda politika ve strateji geliştirmek ve üstlerine rapor sunmak;

	(5)
	Çevre ile ilgili konularda yasa, tüzük ve yönetmelik hazırlanmasına, derlenmesine, birleştirilmesine ve bu konulardaki tüzük ve mevzuat dizinlerinin hazırlanmasına yardımcı olmak;

	(6)
	Amirleri tarafından  verilecek  mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirmek ve

	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	 
II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun, Hukuk, Siyasal Bilgiler, Kamu Yönetimi, Uluslararası İlişkiler, İşletme, İktisat veya İdari Bilimler  fakültelerinin birinden mezun olmak; 

	(2)
	İngilizce bilmek;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Çevre konusunda yüksek lisans yapmış olmak avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ

MUHASEBE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı
	:
	Muhasebe Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 12-13-14


	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Dairenin yıllık bütçesini   Müdür ve Müdür Muavininin  yönergelerine uygun olarak hazırlamak;

	(2)
	Bütçenin uygulanmasında harcamaları, bütçede öngörülen ödenekler çerçevesinde ve bütçe yasasına uygun olarak yapmak;

	(3)
	Daire gelirlerinin tahsil edilmesini sağlamak;

	(4)
	Dairenin tüm maliye ve muhasebe işlerini yapmak;

	(5)
	Amirleri tarafından  verilecek  mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirmek ve

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	 
II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun, Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, Muhasebe, İşletmecilik veya Ticaret bölümlerinin birinden mezun olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımak;

	(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Yabancı  dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ

MUHASEBE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI 


	Kadro Adı
	:
	Muhasebe Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 10-11-12


	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Dairenin yıllık bütçesinin  Müdür ve Müdür Muavininin  yönergelerine uygun olarak hazırlanmasında görev almak;

	(2)
	Bütçenin uygulanmasında harcamaları, bütçede öngörülen ödenekler çerçevesinde ve bütçe yasasına uygun olarak yapmak;

	(3)
	Daire gelirlerinin tahsil edilmesini sağlamak;

	(4)
	Dairenin tüm maliye ve muhasebe işlerini yapmak;

	(5)
	Amirleri tarafından  verilecek  mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirmek ve

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	 
II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun, Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, Muhasebe, İşletmecilik veya Ticaret bölümlerinin birinden mezun olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(3)
	Yabancı  dil bilmek avantaj sayılır.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ
ÇEVRE TEKNİSYENİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı           :  Çevre Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı      :  Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              :  I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı       :  1

	Maaş                   :  Barem 14-15

	

	  I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :



	        (1)
	Radyasyon,   ses    ve    gürültü   ile   ilgili   ölçümler yapmak ve bu konuda
diğer birimlerle işbirliği ve koordinasyonu sağlamak;

	        (2)
	Çevre Mevzuatına uygun şekilde belirlenen çevre ile ilgili kamu  kuruluşları ile gerçek veya tüzel  kişilerin  çevrede yarattıkları olumsuz kirliliği izlemek ve denetlemek;

	        (3)
	Kirliliği meydana getirenler için yürürlükteki mevzuatın  öngördüğü biçimde cezai önlemler almak;

	        (4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine  uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve

	        (5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı  sorumludur.

	
	

	 II.  ARANAN NİTELİKLER :          



	        (1)
	Lise mezunu olup, sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine  getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	        (2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	        (3)
	  İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	 ÇEVRE KORUMA DAİRESİ
ÇEVRE TEKNİSYENİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

     

	Kadro Adı           :  Çevre Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı      :  Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              :  II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı       :  3

	Maaş                   :  Barem 12-13

	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :



	   (1)
	Radyasyon, ses ve gürültü ile ilgili ölçümler yapmak ve bu konuda diğer birimlerle işbirliği ve koordinasyonun sağlanmasında görev almak;

	   (2)
	Çevre Mevzuatına uygun şekilde belirlenen çevre ile ilgili kamu  kuruluşları ile gerçek veya  tüzel  kişilerin  çevrede yarattıkları olumsuz kirliliği izlemek, denetlemek ve gerekli raporları hazırlamak;

	   (3)
	Kirliliği meydana getirenler için yürürlükteki  mevzuatın  öngördüğü biçimde cezai önlemler almak;

	   (4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine  uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve

	   (5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı  sorumludur.


	
	

	
	

	II.  ARANAN NİTELİKLER :          



	   (1)
	Lise mezunu olup, sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine  getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	   (2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	   (3)
	  İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ
ÇEVRE TEKNİSYENİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

       

	Kadro Adı           :  Çevre Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı      :  Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              :  III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı       :  5

	Maaş                   :  Barem l1-12

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :



	(1)
	Radyasyon, ses ve gürültü ile ilgili ölçümlerin yapılmasında görev almak;

	(2)
	Çevre Mevzuatına  uygun şekilde belirlenen çevre ile ilgili  kamu   kuruluşları  ile gerçek veya  tüzel  kişilerin  çevrede yarattıkları olumsuz kirliliği denetlemede görev almak; 

	(3)
	Kirliliği meydana getirenler için yürürlükteki  mevzuatın  öngördüğü biçimde cezai önlemler almak;

	(4)
	Çevrenin korunması ve iyileştirilmesi amacıyla Müdürünün kendisine vermiş olduğu görevleri yapmak;

	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine  uygun diğer görevleri yerine getirmek  ve

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı  sorumludur.


	
	

	
	

	II.  ARANAN NİTELİKLER :          



	(1)
	Lise mezunu olup, sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine  getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	(3)
	  İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	ÇEVRE KORUMA DAİRESİ
ÇEVRE TEKNİSYENİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı           :  Çevre Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı      :  Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              :  IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı       :  8

	Maaş                   :  Barem 7-8-9-10

	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)  
	Radyasyon, ses ve gürültü ile ilgili ölçümlerin  yapılmasında görev almak;

	(2)  
	Çevre Mevzuatına uygun şekilde belirlenen çevre ile ilgili kamu  kuruluşları ile gerçek veya  tüzel kişilerin çevrede yarattıkları olumsuz kirliliği izlemek ve rapor hazırlamak;

	(3) 
	Kirliliği meydana getirenler için yürürlükteki   mevzuatın  öngördüğü biçimde cezai önlemler almak;

	(4)
	Çevrenin korunması ve iyileştirilmesi amacıyla Müdürünün kendisine vermiş olduğu görevleri yapmak;

	(5) 
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek ve

	(6)  
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı  sorumludur.

	

	II. ARANAN NİTELİKLER :



	(1) 
	Lise mezunu olup, sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine  getirebilecek teknik ve mesleki  yeteneğini kanıtlamış olmak;

	(2)    
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	


